
Chefs de projet : 5

postures qui changent

tout !

COOPIL



En général..
Les chefs de projet ne perdent pas de temps !
Ce sont des experts...
Action/réaction !

Expérimentez !? 
Des silences, des blancs...
Un temps avant de répondre...

Bénéfices  : 
Vous écoutez mieux...
Vous laissez de la place à l’autre...

1- Apprenez à vous taire !
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En général..
Les chefs de projet ont raison...
Ce sont des experts...
Ils ont une solution à chaque problème

Expérimentez !? 
De dire “J’avais tort”...
Ou mieux “J’ai tort effectivement, tu as
raison”...

Bénéfices  : 
Vous laissez la place à l’expertise de l’équipier.
Les équipiers sont en sécurité psychologique.

2- Acceptez d’avoir Tort !

03COOPIL



En général..
Les chefs de projet savent...
Ce sont des experts...
Ils ont un avis sur tout !

Expérimentez !? 
De dire “Je ne sais pas”...
Ou mieux  “ Je n’ai pas la solution ! Une idée ?”...

Bénéfices  : 
Vous laissez la place à l’intelligence collective.
Vous donnez de la valeur ajoutée à votre
projet

3- Avouez ne pas Savoir !
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En général..
Les chefs de projet sont forts...
Ce sont des experts...
Ils vont se débrouiller !

Expérimentez !? 
De dire “J’ai besoin d’aide sur ce point !”...
Ou mieux  “ Je suis pas à l’aise, j’ai besoin
d’aide”

Bénéfices  : 
Vous créez la cohésion de l’équipe
Vous valoriser les équipiers

4- Demandez de l’Aide !

05COOPIL



En général..
Les chefs de projet sont des adultes...
Les équipiers sont des pro...
Pas besoin de perdre son temps ...

Expérimentez !? 
De dire “Merci”...
Et pas qu’en réunion de clôture projet

Bénéfices  : 
Vous faites preuve de reconnaissance
Vous donnez envie de travailer avec vous

5- Dites Merci !
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Tannguy : 
L’allié des Directeurs de projet stratégiques

07

✅ Envie d’évaluer votre posture projet ?

 Faites le PM360 Score (3 min – gratuit)

 8 Lien en commentaire


